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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten an son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

gehreni ey nazh hilal!
bir gil! Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...

Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarnim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégslim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

e it aglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda figkiracak topragn siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

ine namahrem eli.
dinin temeli

Figkirir ruh-1 miicarred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki

rtik dakiilen kanlanmin hepsi helal!
ok, Irk Izmih

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglig!Birnc vazifen, Tirk i, T
cumhuriyetn, lelebet, muhefaza ve midafa efmekfir

Mevcudiyedinin ve isfikbalinin yegane temeli budur, Bu
fel,snin en ymel hazinenl, It blde dei sen, b
hazineden, mahrum etme steyecek, dahil ve harici
edhahlarn olacakir. Birgin, isilalve cumhuriyel midafea
mechuriyeting disersen, vazifeye atimakich, igindz
bulunacagn vaziyetnimban ve seraiini dslinmeyeceksin!
Buimkan ve serat, ok namisait br mahiyete fezahir
edebilc e vecumhuryeine estedecek dlgmantr,
hitin dinyada emsal goriments bir gaibiyetin mimessil
Olalirter. Cebren ve hil e aziz vatanim, bitin kalelei apt
edimis, bctin ersanelerng girlmis, biin ordulan dagibimig
ve memleKetin her kdsesi biilisgal ediimi olabilr. Bitin bu
seraiten daha ofim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip ofanlar gaflef v dalalef ve hatta
hiyanet finde bulunabilier Hatta bu tidar sahiler sahsi
menfagtlerin, mistevlerin siyast emelleile tovhit edebiler
il fakru 2arure e harap vebitap digmil olabire.

Ey Tk stbalinin eviad! Ite, bu ahval vegerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumburiyetin kurtarmakdi!
Nutag olcugun udret, damarierndah asil kenda, mevouttur
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Okul Miidiiriiniin Sunusu

Bilgi toplumunda yasamamizdan kaynaklanan hizli degisimler, cevremizdeki her seyi etkiledigi gibi egitimi de
etkilemektedir. Bu nedenle ¢agin degisimlerine uygun olarak okullarimizin da degisim gecirmesi, gelismesi ve yeni yonetimin

uygulama ve tekniklerini kullanmasi bir zorunluluk haline gelmistir.

Planlama egitimin vazgegilmezleri arasindadir. Plansiz bir egitim dustiniilemez. Yeni yonetim uygulamalarindan olan

stratejik planlama da egitim 6gretimde hedeflenen basariya ulasilabilmesi icin gelecegi planlama agisindan énemlidir.

Hedef olmadan istenen basariya ulasilamaz. Bu ytizden okul yonetiminde katiliml1 kararlar almak ve dogru hedefler koymak

basariya giden yolda énemli birer basamak olacaktir.

Tum bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in 5018 say1ili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve MEB’in 2010 / 14 nolu
genelgesi geregince okulumuzda stratejik plan yapilmistir. Bu konuda emegi gecen OGYE ekibindeki arkadaslarima tesekkiir

ederim.

LEVENT GULTEKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglanmustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvani

LEVENT GULTEKIN OKUL MUDURU SELDA OKMAR OGRETMEN

HUSEYIN GOKER OKUL MUDUR ZEKIYE ORS OGRETMEN

YARDIMCISI

ESRA AYDOGAN OGRETMEN CEBRAIL EKICI OGRETMEN

GUNDUZ ANGIN OKUL AILE B.BSK. SULTAN CUMEN OGRETMEN
SERKAN KOC OGRETMEN

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz, PETKIM A S tarafindan 21.04.1998 yilinda insaat1 baslatilarak 1999-2000 egitim -6gretim yilinda hizmete
acilmistir. PETKIM A.S tarafindan yapilmasi nedeni ile de okulumuza PETROKIMYA ILKOGRETIM OKULU ad: verilmistir.

Aliaga Namik Kemal [lkégretim Okulu 6grencilerinin bir kismi okulumuzda egitim dgretime baglanis ayrica yine bu
okulun bazi 6gretmenleri de okulumuzda gorev yapmustir.

Tk acilisinda 230 6grencisi olan okulumuz bugiin ikili egitim ve 452 grenciyle egitim ve dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Aciklama [FI1]: (Okulun kisa
tanitum boliimiinde veli, 6grenci,
dgretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alnan odiiller, basarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tanitun boliimiiniin iki, iic sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

1li: IZMIR Ilgesi: Aliaga
https: .gl bN9gQ3GIRr............

Adres: Atatiirk Mah. Giines Sok. No:8 Cografi Konum (link)¥; ps://goo-gl/maps/mbN9gQ
Telefon Numarast: | 0232 6169021 Faks Numarasi: 232 6170314
e- Posta Adresi: 718842@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: Aliagapetrokimyaoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 718842 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999-2000 Egitim Ogretim Y111 13/09/1999 | Toplam Calisan Sayist * 48

Kiz 224 Kadin 38
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 228 Erkek 5

Sayis1

Toplam 452 Toplam 43
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktan\*] 1513 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7

Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

B

=

Aciklama [FI2]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmis link verilecektir.

Aciklama [FI3]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Aciklama [FI4]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilin biitce
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Miuidiir Yardimecisi 2 0 1

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 37 11

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 7 41 48

Tablo 3 : Calisan Bilgileri

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amagcli Salon Var

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 10.822 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7.022

Okul Kapali Alan (m2) 3.800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) Yok

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 42

Diger (.eeveeeensess)

Tablo 4 : Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

11

Aciklama [FI5]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 5 : Sinif ve Ogrenci Bilgileri

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

29

16 mb

Tablo 6 : Teknolojik Kaynaklar Tablosu

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktar1 Gider Miktar1

19.744,60 TL 10.684,99 TL

19,165,00 TL 12.900,98 TL

21.455,00 TL 31.306,51 TL

Tablo 7 : Gelir ve Gider Bilgisi



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI

15



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
=S| o a2 = o )
~ 5| & g | =

Sira M| ~ g

No |MADDELER
1 |Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 18 27 |8 3 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 28 17 (3 8 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 24 24 |8 0 0
4 |Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate almur. 13 17 |12 6 8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 28 15 |3 4 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili aliman kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 24 18 5 6 3
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 16 23 |5 7 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 23 17 |5 7 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 34 17 (0 4 1
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 14 15 (11 11 5
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7 19 (8 9 13
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 11 14 |7 9 15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17 10 (7 13 9

Tablo 8 : Ogrenci Anketi Sonuclar1

16
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Grafik 1: Ogrenci Anketi



Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
) =

HEHEHE
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g5 Z| £ 2 ZF| &

5| & ;fé = =

Sira M| M E

No |MADDELER

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 14 |4 |5 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 14 |1 |4 0
3 | Her tirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 11 |8 |2 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goririm. 4 13 |4 |5 3
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadir. 2 9 |6 |8 3
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 11 |7 |6 3
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 11 (2 |7 5
g | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 7 (10 |7 0
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 2 12 |13 |9 2
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 1 12 |3 |9 3
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir. |3 12 |4 |8 1
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 13 |2 |5 6
13 | Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 7 15 |5 |0 1

Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuclar:
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Grafik 2: Ogretmen Anketi Sonuclar1
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
HEIRIFEE
S2|2| E|TE|E
Sira g g M g 5
No [MADDELER o
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 18 27 (8 3 0
9 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 28 17 |3 8 0
3 |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 24 24 (8 0 0
4 |Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriiriim. 13 17 12 6 8
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 28 15 (3 4 3
6 |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 18 |5 6 3
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 16 23 |5 7 5
g8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 23 17 |5 7 4
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. |34 17 |0 4 1
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 14 15111 11 5
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla |7 19 (8 9 13
11 |paylagir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11 14 |7 9 15
13 |Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 17 10 |7 13 9

Tablo 10 : Veli Anketi Sonuglar1
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GZFT (Gucld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi \*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giticlultkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

igsel Faktorler *

Aciklama [FI6]: Faktor degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirihmlar
(6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirlhmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dis faktorlerinin timuniin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayimiz az oldugu igin stnif  mevcutlarimiz az.
Calisanlar Kadromuz sabit.
Veliler Velilerimiz gereken destegi saglar.

Bina ve Yerleske

Bahge genisligi, bina durumu egitim-6gretim igin ideal.

Donanim Akilli tahtalarin varlig gticlt yontimiiz.
Biitce Okul aile birligi denetime sunulmasi.
Yonetim Stirecleri Veli, 6grenci ve 6gretmeni yonetime katilir.

Iletisim Siirecleri

Sosyal iletisim ag1 kullanmasi.

Giivenlik

Giivenlik personelinin olmasi.

Tablo 11: Giiglii Yonler
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Aciklama [FI7]: Okul
miidiirii/miidiirligii catisi altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(gticlii-zayaf) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap: ve Kurum Kiiltiirt
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmas1
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
distiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Iyi 6grencilerin okulumuzdan nakil gitmesi.
Calisanlar Kadrolu hizmetli eksikligi.
Veliler Velilerle iletisimde zorlama.

Bina ve Yerlegke

Spor salonunun olmamast.

Donanim BT smifinin eskimesi, internet hattinin yetersizligi.
Biitce Biitce ag1g1 olmast.

Yonetim Stirecleri Ztimreler arasi isbirligin az olmasi.

Iletisim Stirecleri Ztmreler arasi isbirligin az olmas.

Tablo 12 : Zayif Yonler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin destegi.
Ekonomik Sanayi bolgesi olmasi.
Sosyolojik Metropol ilce olmasi.
Teknolojik Akilli tahta-fiber internet olmasu.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tablo 13 : Firsatlar
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Tehditler

Politik Egitim politikalarin stirekli degismesi
Ekonomik Velilerimizin alt sosyo-ekonomik alt diizeyde olmasi.
Sosyolojik Parcalanmus ailer, bolgenin goc alan bir bolgede olmasi nedeniyle

nakil 6grenci fazlalig:.

Teknolojik Hizli ve degisen teknolojik gelismelere zamaninda ayak

uyduramama

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Hava, su ve toprak kirliligi.

Tablo 14 : Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basari

Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Tablo 15 : Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ortaokula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon ve uyum problemi yasamasi.

2 Devamsiz dgrencilerin olmasi.

3 | Ozel egitime muhtag ve kaynastirma 6grencilerinin olmas.

4 | Ebeveynlerin cocuklarin gelisimleri konusundaki y

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin verimli ders calisma tekniklerini bilmemesi.

2 | Yerel ve ulusal alanda yarismalara katilimin az olmast.

3 | Ogrencilerin gelecek ile ilgili amac, hedef ve kaygilarinin olmamasi.

4 | Ders arac-gereclerin yetersizligi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulda iletisimde aksamalarin yasanmasi.

2 | Okulumuzda nitelikli egitim verilmesini engelleyen faktorlerin olmasi.

Tablo 16 : Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

25




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Atatiirk¢li diislince sistemini benimsemis , Ogrendiklerini; bilgi diizeyinde degil giinliik yasamiyla 6zdeslestiren,
arastiran, sorgulayan, diisiinen, yaratici, problem ¢o6zen, sorumluluk duygusu gelismis, teknolojik gelisimlerden yararlanan,
iletisim kurma becerisine sahip, saglikli ve basarili, 6grenen mutlu bireyler yetistirmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ *

Aciklama [FI8]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Bilim, teknoloji ve sanat 15131nda 6grenen ve sorgulayan ¢agdas bir okul olmak.
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Aciklama [FI9]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tastmaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Atatiirk¢ii olmak
2) Cagdas olmak

3) Yurtsever olmak
4) Kiiltiirlii olmak
5) Erdemli olmak
6) Saygili olmak

7) Firsat esitligi

8) Hosgoriilii olmak

9) Caliskan olmak
10) Demokratik olmak
11) Adil olmak

12) Siirekli gelisim
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Aciklama [FI10]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yénetici, ¢calisan ..), Siiregler
ve performans (giktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




. . Aciklama [FI11]: Aciklama:
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER| 1)Amac, hede, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite

b ta nl N T TOT amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ve getergeler verllmigle, |
3)Erisim bashginda eylemlere iliskin
drnege yer verilmistir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

erigim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.

Ogrencilerin okula uyum ve devamsizlik ,okul terki ,sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir . f** ﬂ Agiklama [FI12]: Egitim ve 6gretime

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzdaki 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik ,okul terki sorunlar1 gonderilecektir .
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Performans Gostergeleri

Okulu yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.1 oryantasyon egitimine katilanlarin yiizde 100 100 100 100 100 100
orani.
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giinve |, 9 8 7 6 5
tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi.
PG.1.1.3 Yapilan veli ziyaret say1st 5 30 35 35 35 35
PG4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
o kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1
Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek 3 1 1 1
PG.1.1.5 egitim odalarinda derslere katilan 6grenci 1 3
say1sl
PC116 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 100 100 100 100
o kurslara devam orani (%) (halk egitim) 90 100
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 80 90 95 100
PG.1.1.7 60 70

kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)

Tablo 17 : Stratejik Hedef 1.1. 1 Performans Gostergeleri
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Aciklama [FI13]: Géstergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
gdsterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gdstergelerin yani sira kendileri de
gasterge ekleyebilirler




N i [ s |

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin ve devamsizlik

111 o o e Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapan 0grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

11.2 Her yil basinda ve yil icinde gelecek nakil 6grencilere Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
oryantasyon calismalar: yapilacak.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin devamsizlik nedenini

1.1.3 |ogrenmek icin veli gortismeleri ve veli ziyaretlerinin|Okul Yonetimi Mayis 2019
yapilmasi.

114 Devammzhk"y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Siruif Rehber Oretmenleri | Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun  ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin

1.1.5 |kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor|Okul Aile Birligi Plan Dénemi Suiresince
eksiklikleri tamamlanacaktir.
E)Uzel Egltlme ihtiyag (51.11.yan t')gI?encﬂ.er .11.e t')zel.ye"tfznekl% Rehberlik  Servisi.  Okul

1.1.6 |0grencilere destek egitim verilmesi icin veli 6grenci idaresi Y1l Boyu
goriismeleri yapilacaktir.

117 Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda acilacak olan kurslara | Rehberlik — Servisi-  Okul Ekim- Subat Aylari

ogrenciler yonlendirilecektir.

Idaresi

Tablo 18 : Stratejik Hedef 1.1. 1 Eylemler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 : Ogrenme kazammlar: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yontem anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.21.1 Toplumsal sorumluluk‘.\:e gogulluluk 150 200 250 300 350 400
programlarina katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.2 F{lusal ve uluslararasi projelere katilan 0 10 20 30 40 50
dgrenci sayisi

PG.2.1.3 . .
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 76 78 79 80 81 82

PG.214 91‘taogret1me znerkez1 smavla yerlesen 44 5 6 7 8 8
ogrenci orani(%)

PG.2.15 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 2 3 3 4 5 6

PG216 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,

o kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 400 410 430 440 450 450

bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

PG.217 Taktir, Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayis1 332 350 360 370 380 400

Tablo 19 : Stratejik Hedef 2.1. 1 Performans Gostergeleri
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Eylemler

V= S - TR

Degerler Egitimi kapsaminda kultip calismalar yapilacak

2.11 ve ogrenciler ile toplum hizmeti yapilacaktir. Tam Ogretmenler Y1l Boyu
Ulusal projeler ile AB ve e-twinning projeleri e

2.12 okulumuzda yapilacak ve 6grenciler yonlendirilecektir. Ttim Ogretmenler Y1l Boyu

213 Yabanci dil dersi basarisini artirmak i¢in okulumuza dil Qkul Aﬂe Birligi- Okul Mart 2019
laboratuvari yapilacaktir. Idaresi

214 Merkezi sinavla yerlesen ogrenci (?ranlarml artirmak icin Tiim Ogretmenler Yil Boyu
deneme smavlar yapilacak, yetistirme kurslar1 acilacak.

215 K.l.tap okumay1 artirmak i¢in okulda okuma saatleri Tiim Ogretmenler Yil Boyu
diizenlenecek .
Tlge Milli Egitim Mudiirligtniin yaptig kiiltiirel, sanatsal, | ... .

2.1.6 sportif faaliyet- yarisma etkinliklerine katilim saglanacak %’(;r;;soigretmenler—Okul Y1l Boyu
olup okul icinde de bu tiir faaliyetler diizenlenecektir.

217 Akademik basar1 gosteren 6grenciler odiillendirilecektir. %I;?és?ﬂe Birligi-Okul Y1l Boyu

Tablo 20: Hedef 2.1 Eylemler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim be Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirir
Stratejik Hedef 3.1

Kurumsal olarak etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacak.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1 Hizmet ici egitim alan 6gretmen sayis1 10 11 13 15 20 25
PG.3.1.2 Ogretmenlerimize diizenlenen faaliyet sayis1 |3 4 > 6 7 8
PG.3.1.3 Okul binasinin alt yapisinin ve okulun

donanim y6niinden yenilenmesi.
PG.3.14 Giivenlik ve temizlik personel sayisi 3 4 4 4 4 4

Tablo 21 : Stratejik : Hedef 3.1.1 Performans Gostergeleri



Eylemler

T i | b | bemw

3.1.1

Ogretmenlere hizmet iciegitimleri duyurup yonlendirme
yapilacak.

Okul idaresi

Donem basi

3.1.2

Okul miidiirtiniin de i¢inde bulundugu 6gretmenler
kuliibii olusturulacak .

Okul yemekleri diizenlenecek.

Gezi diizenlenecek.

Ayda 1 giin sinema gtinleri diizenlenecek
Okula 6gretmenler korosu olusturulacak

Ogretmenler kuliibi

24 Kasim

3.1.3

Okul binasmin eksiklikleri giderilecek, yenilenmesi
gereken bilisim teknolojileri sinif1 yenilenecek.

Okul idaresi

Yil icinde

3.14

Is- Kur veya Hizmet Satin Alma yolu ile giivenlik ve
temizlik personeli okulumuzda galistirilacaktir.

Okul idaresi

Plan Donemi Siiresince

Tablo 22: Stratejik Hedef 3.1.1 Eylemler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

30000TL

50000TL

60000TL

60000TL

60000TL

60000TL

5000TL 5000TL 5000TL 5000TL 5000TL 5000TL
10000TL 20000TL 20000TL 20000TL 20000TL 20000TL
45000TL 75000TL 85000TL 85000TL 85000TL 85000TL

Tablo 23 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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'STRATEJiIK AMACLAR 2019 200 0 202 2022 2023

/HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI

T
é Stratejik Hedef 1. 1 100,00 105,00 160,00 165,00 170,00
: STRATEJIK AMAC 2
é Stratejik Hedef 2. 1 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
2 STRATEJIK AMAC 3
é Stratejik Hedef 3. 1 10.000,00

TOPLAM 1.100,00 2105,00 3.160,00 14.165,00 5.170,00

Tablo 24Amag¢ ve Hedef Maliyetleri Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurlagi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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